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中船重工（重庆）海装风电工程技术来我司考察 
        

        5月5日下午，中船重工（重庆）海装风电工程技术有限公司总

经理张军、副总经理吴星华等一行3人来我公司考察工作。王新中总

及营销中心李博总等陪同张总一行，详细介绍了能健公司情况、发展

历程、未来规划等。会谈之后参观了生产线、SMT生产线、电子实验

室、老化实验室等，详细了解了产品生产流程及生产制造能力，并给

予高度赞扬。海装张总向我司领导提出需要我司提供，针对于陆上

2MW变桨系统电机、驱动器等相关资料，有意向与我司合作。本次

海装的来访，必将为双方合作开创新的局面。                                      

—— 田雅威 

喜讯：签订33套订单，东汽项目中标 
 

        6月3日苏州能健电气与东方电气集团东方汽轮机有限公司投标中标（华能漕涧梁子变桨装置）项目，王

新中总亲自飞到四川与东汽相关负责人签订33套订单。 

    本次订单交期比较紧急，各相关部门人员加班加点赶货，近期正逢苏州高温天气，营销中心同仁在此向

奋战在生产一线的兄弟姐妹们道一声：“辛苦了，谢谢！” 

                                                           —— 田雅威 

能健新闻 
内审 

        5月23日,在王新中总的领导下，以及各部门领导和审核组成员的全力配合下，公司

质量部开始了一年一度的质量管理体系内部审核活动，此次审核旨于使公司进一步改

进和发展、完善质量体系，提高公司整体运作能力。目前已完成质量部、供应链管理

部、营销中心、技术支持部等部门的内审工作，同时也发现了许多需要改善之处，部

分部门已制定和落实相关改善方案。 

                                                              —— 张小建 

 

雅安地震，爱心捐款 

        4月20日8时02分四川省雅安市芦山县发生7.0级地震，地震灾情发生后公司全体同

事积极开展了“爱心捐款”活动，共收到爱心捐款共计人民币15,675元。人事行政部

已通过苏州工业园区慈善总会作为雅安地震灾区定向捐款，再次感谢所有在此次活动

中献出爱心的同事们，有了你们的支持，雅安灾区的同胞们一定会战胜地震带来的困

难，重建美好的家园。                                                           

                                                              —— 陆静妍     
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         经过多年的项目管理工作实践，对项目管理的各方面事务感触颇深。在此，我将这多年的心得体

会梳理，抛砖引玉，希望各位同事及领导多多斧正。 

          一、 管理时间就是管理自己，高效利用时间 

我建议大家把时间拿出来分析一下，根据工作性质合理安排时间。 

二、 分清各项工作的轻重缓急 

 "轻重缓急"对于每个人来说都很重要，安排工作优先级。理解工作的实际内容，了解该工作的

“输入信息”及“输出信息”，合理的安排工作内容。 

三、不断规范和调整制度，没有规矩不成方圆 

  谈到管理，就一定要从规范入手。规范是我们日常工作的行为准则，是企业生存、运作、发展、    

壮大的标尺和纲要。它的实施者既是所有领导，又是全体员工。 

四、 提高会议效率，事前告诉大家会议的内容 

  工作中的很多问题都是在会议中解决的。会议使我们对问题有了更多、更好的解决方案。如果我

们在会议之前把要开会的事项告诉所有人，让大家都有准备，开会的时候就可以切入主题，这样可以

提高效率。 

五、统计数据，针对数据进行分析，分析结果加以应用，最后不忘评估、验证成果。 

  统计数据简单的说就是一个工作量化。是总结工作最直接、最明了的方法之一。有了数据就可以

比较，因此分析-应用-验证，三者一个都不能少。 

 六、尊重加深信心、沟通加强意义、立场导致信任 

  同事之间相互尊重，可以加深合作，同时也会得到其他人的尊重，做起事情也会格外的舒坦。说

出来是沟通最基本的原则，需要沟通主动性和及时性。 

 七、定目标，严格执行、考核、监督 

  一件事情的好与坏如何去评价，首先要看所定目标定的合理性。合适的目标对每个人、对企业都

有好处，员工不会有太大的压力，安心努力的工作，企业每年都会稳步的积累和发展。                            

                                                                        —— 陈锋 

我们这个年纪是职场中的中流砥柱，家庭中

的儿子，丈夫，父亲。有准则，有好的心态，做

一个对自己、家庭、公司、社会有责任感的人。

下面的心得与大家分享。 

 生活会很残酷 

 有时你会遭遇挫折而非成功，生活并不总会

如你所愿。但你要挺住向前，而不是让这些事让

你陷入低谷。接受挫败并学会坚持追求你的梦

想，学会把消极转化为积极，之后你就能做得好

得多。 

 无论如何，都要张开双臂拥抱生活 

在你的生命历程中你会遇到残酷、煎熬……

但不要让这些让你拒绝接受新鲜事物。拥抱新鲜

事物，经历全新体验， 接触新的人，并带给你人

生当中最美好的时光。 

生命不是一场竞赛 

不要为拥有一辆更好的车或一所更好的房子

或者任何物质的东西操心。这些根本无足轻重，

也不会使你快乐。生命并不是一场竞赛。而是一段旅

程。学会享受它，让之成为快乐之旅，永恒的学习之

旅，持久的进步之旅以及爱之旅。 

爱应该成为你的生活准则 

如果让一个词成为你的生活支撑的话，那它应该

是爱。也许这听来已是老生常谈，我也清楚… 但是请

信任我，再没有更好的生活准则了。 

用爱支撑你的生命。爱你的妻子，你的孩子，你

的父母亲，你的朋友，全心全意地去爱。给与他们你

所需要的，不要流露出任何残忍、不赞同、冷漠或者

失望，只有爱。 

最重要的是爱你自己。当别人批评你时，学着不

要强加自己，去认为自己丑，笨或者不值得去爱…而

要想着自己是一个很完美的人，值得拥有幸福和真

爱…并学会爱现在的自己。     

                                                

                             —— 季克寒 

项目管理心得体会 
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        6月17日消息，从国家电网宁夏电力公司获悉，日前，宁夏在送往山东的

2.09亿千瓦时电量中，通过绿色配额采购，送出约1000万千瓦时的风电电量。

而在今年6月，将有来自宁夏的共1.4亿千瓦时风电电量打捆外送至西藏高原和

山东半岛，实现宁夏风电外送“零”的突破。 

    数据显示，截至目前，宁夏电网新能源装机容量达到359万千瓦，占电网总

装机容量的18％，其中风电容量297万千瓦，光伏容量62万千瓦。在此前的5月

31日，宁夏当日风电出力最高达到220万千瓦，占电网最大负荷的23.1％。 

                                                                                               

                                                      —— 岳丽君     

安徽省前5月风力发电量翻番 
  

    今年1至5月份，安徽风电发电量累计达3.55亿千瓦时，较

去年同期增长96.27%，风电机组年均利用小时数822小时，较

去年同期增长90小时。                               

                                        —— 岳丽君     

海外项目首用中国风电标准 
         6月6日，埃塞俄比亚阿达玛二期风电项目举行开工典礼，

这是首个将中国风电标准、技术应用到国外的工程项目。 

  该项目位于埃塞俄比亚中部，距首都亚的斯亚贝巴95公

里，工期为18个月，合同总额为7258万美元，将安装102台机

组，单机容量1500千瓦，总装机容量为15.3万千瓦。该项目是

水电五局承建的第一个国际风电项目，将引入中国风力发电技

术和标准，带动中国风电制造产能转移。 

                                        —— 岳丽君     

       

    6月7日，科技部网站发布消息，在“十一五”863计划新材料领域“兆瓦级风力发电

机组风轮叶片原材料国产化”重点项目支持下，中材科技风电叶片股份有限公司等单位承

担的“国产化原材料风轮叶片设计及制造技术开发”等3个课题取得了重要进展，于近日通

过技术验收。 

    风轮叶片是风力发电机组的关键核心部件之一，占其总成本的20%左右。上述项目重

点突破了兆瓦级叶片结构强度分析校核及国产原材料评价技术等关键技术，国产原材料已

用于中材科技风电叶片有限公司、金风科技股份有限公司、中航惠腾风电设备股份有限公司等企业的不同规格

型号和不同使用环境条件下的叶片产品，并全部通过了型式试验。 

                                                                            —— 岳丽君     

风电关键核心部件实现国产化 发电成本有望降低 

引入绿色配额交易制度 宁夏实现风电外送"零"突破 
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梦开始的地方 

                                         

      光阴似箭、岁月如梭，不知不觉在能健工作一年有余，在这段时间里，深深体会

到从社会饭店从业人员转变为公司员工的心路历程。 

      还记得第一次来能健面试，整洁清新的环境、团结友善的气氛、同事们神采奕奕的精

神面貌，都吸引了我，当时就下定决心：好好表现，争取融入到这样的工作环境中。经过

一番努力，我终于如愿以偿顺利成为公司的一员。 

      刚入公司食堂，起初我很担心虽然之前在饭店工作数年，对饭店的工作流程模式早已

驾轻就熟、烂熟于心，但在企业员工食堂方面仍是一个门外汉，会不会在工作细节上不能

适应，达不到岗位的要求。 在工作期间，有时难免会发生一些小的操作失误和一些各种

各样的突发情况，有时会让我忐忑不安，有时甚至会感到手足无措，孤立无援；但公司领

导与同事们的宽容与理解让我感动不已，使我重振信心，加倍努力以饱满的工作热情投入

到新的工作中。 

      我也曾经迷茫过，怀疑过，彷徨过。可是在辛勤的努力后，时常感受到领导与同事们

对我的鼓励与肯定，便会更加坚定了我的意志与信心。经过这段日子的不懈努力和自我总

结与调整，以及部门领导与食堂同事的帮助下，我已从一个打下手的切配工成长为公司食

堂一名合格的主厨。 

      期待着与公司同事们同舟共济、携手并进，为实现自身价值与公司利益的双赢而努力

奋斗，共同谱写繁荣发展的新篇章。让我们一起创造能健更加美好的明天！ 

                                                              —— 孙晓军 

  

岁月的年轮不知碾碎多少世事的变迁,而唯有不变的是那股浓浓的亲情。如今，爸爸已是两鬓斑白的老人，而我也不再是打

着两个蝴蝶结的小姑娘，可我和爸爸还会经常地腻在一起.爸爸坐在沙发上,我会紧挨着他坐下,和爸爸上街的时候,我还会搂着他的

胳膊。 

记得以前有朋友曾经问我:"丹丹，你找对象要找个什么样的?"我当时就毫不犹豫的回答:"我要找我爸爸那样的!他要像爸爸一

样的疼我爱我,我也要像爱爸爸一样的依恋他."我的朋友听了以后觉得很好笑,说我有恋父情结.但是,我却不以为然. 

妈妈常说:丹丹就是爸爸的开心果！是的,我很希望自己是一棵开心果,我希望爸爸和妈妈永远开心,我希望他们永远爱我,我更

希望他们长命百岁,我也希望自己能永远依恋他们,因为这种依恋很幸福也很温暖. 

有人说，父爱如山！而我说，父爱犹如阳光！不管我们走多远、或者遇到多大的困难，父爱都会永远陪伴着我、温暖着我。每

当我仰望天空，看到太阳照耀着，我就会很快乐。因为，她犹如爸爸的爱和爸爸的温暖！ 

                                                                           —— 沈丹 
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端午节吃粽子的来历 

粽子是端午节的节日 食品，古称“角黍”，传说是为祭投江的屈原而开始流传的。公

元前340年，爱国诗人、 楚国大夫屈原，面临亡国之痛，于五月五日，悲愤地怀抱大石投

汩罗江，为了不使鱼虾损 伤他的躯体，人们纷纷用竹筒装米投入江中。以后，为了表示对

屈原的崇敬和怀念，每到 这一天，人们便用竹筒装米，投江祭奠，这就是我国最早的粽

子——“筒粽”的由来。  

为什么后来又用艾叶 或苇叶、荷叶包粽子呢？

《初学记》中有这样的记 载：汉代建武年间，长沙

人晚间梦见一人，自称是 三闾大夫（屈原的官

名），对他说：“你们祭祀的东西，都被江中的蛟龙偷去 了，以后可用艾叶包住，

将五色丝线捆好，蛟龙最怕这两样东西。”于是，人们便以 “菰叶裹黍”，做成“角

黍”，世代相传，并逐渐发展成为我国的端午节食品。  

粽子不仅形状很多，品种各异，而且各地的风味也各不 相同，主要有甜、咸两

种。甜味有白水粽、赤豆粽、蚕豆粽、枣子粽、玫瑰粽、瓜仁粽、豆沙猪油粽、枣泥猪油粽等。咸味有猪肉粽、火腿粽、香肠粽、

虾仁粽、肉丁粽等，但以猪肉粽较多。另外还有南国风味的什锦粽、豆蓉粽、冬菇粽等，还有一头甜一头咸、一粽两味的“双拼

粽”。这些粽子均以佐粽的不同味道，使得粽子家族异彩纷呈。                                                                    

                                                                                        —— 魏婷婷 

【自励十言】你就是你，个性很重要；摔倒了爬起来，不要过多的依赖；做事稳扎稳打，切忌贪功冒进；再苦再累都要

忍住，坚持是最好的品质；困难时对自己笑笑，自信是张特色名片；对人要热情，生活中没有真空；低调为人，高调做

事；不懂就问，这不丢脸；把握原则，坚守底线；勤奋就是捷

径，帮你缩短差距。 

 

【做事必须搞清10个顺序】1.职场：先升值，再升职；2.沟通：

先求同，再求异；3.执行：先完成，再完美；4.学习：先记录，

再记忆；5.设计：先仿造，再创造；6.创业：先成长，再成功；

7.发展：先站住，再站高；8.人际：先交流，再交心；9.先做好

自己，再要求别人；10.先解决心情，再解决事情。 

 

【工作中的七个好习惯】1、主动积极（个人愿景的原则）；2、

以终为始（自我领导的原则）；3、要事第一（自我管理的原

则）；4、双赢思维（人际领导的原则）；5、知彼解己（移情沟通的原则）；6、统合综效（创造性合作的原则）；7、

不断更新（平衡的自我更新的原则）。                                   —— 岳丽君     

这些你都明白吗？ 
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